
 

 

 

   

ВЫПИСКА 
из устава ЦИТ Минтруда и соцзащиты 
 

Республиканское унитарное предприятие «Центр информационных 

технологий Министерства труда и социальной защиты Республики 

Беларусь» (далее - Унитарное предприятие) создано путем реорганизации 

в форме преобразования государственного учреждения «Центр 

информационных технологий Министерства труда и социальной защиты 

Республики Беларусь» в соответствии с приказом Министерства труда и 

социальной защиты Республики Беларусь от 20 августа 2018 г. № 74 «О 

реорганизации государственного учреждения «Центр информационных 

технологий Министерства труда и социальной защиты Республики 

Беларусь» и является правопреемником всех прав и обязанностей 

государственного учреждения «Центр информационных технологий 

Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь». 

Имущество Унитарного предприятия находится в собственности 

Республики Беларусь и принадлежит Унитарному предприятию на праве 

хозяйственного ведения. 

Учредителем Унитарного предприятия и республиканским органом 

государственного управления, уполномоченным управлять имуществом, 

находящимся в собственности Республики Беларусь, - в отношении 

Унитарного предприятия, основанного на праве хозяйственного ведения, 

является Министерство труда и социальной защиты Республики Беларусь 

(далее - Минтруда и соцзащиты). 

Место нахождения Унитарного предприятия: 

220004, г. Минск, пр. Победителей, 23, к. 2, каб. 712. 

Возглавляет Унитарное предприятие директор, который назначается 

на должность и освобождается от должности Министром труда и 

социальной защиты Республики Беларусь по представлению заместителя 

Министра, курирующего Унитарное предприятие. Директор Унитарного 

предприятия действует на принципах единоначалия. Заместители 

директора назначаются на должность и освобождаются от должности 

директором по согласованию с заместителем Министра, курирующим 

Унитарное предприятие. 

Директор Унитарного предприятия: 

действует без доверенности от имени Унитарного предприятия и в 

интересах Унитарного предприятия в соответствии с законодательством и 

уставом Унитарного предприятия, представляет его интересы в 

отношениях с государственными органами Республики Беларусь, 

юридическими и физическими лицами;  

В случае временного отсутствия директора (болезнь, отпуск, 

командировка и пр.) его обязанности исполняет заместитель директора, 

который приобретает соответствующие права и несет полную 

ответственность за исполнение возложенных на него обязанностей.  


